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PROJEKT VIRAL &#8211; eine Einführung
 

Die Idee einer Mail-Liste wurde von Prepare for Change (Nova Biscotti arbeitet jetzt auch sehr
intensiv dort mit) bereits zu Beginn – im Jahr 2013 – favorisiert. Hiermit wird dies aufgegriffen
und auf gut organisierte Beine gestellt. Es wird weitere Aktualisierungen dazu in Kürze geben.
Falls ihr euch geführt fühlt, beginnt eure eigene Liste zu erdenken. A.

von Nova Biscotti, 26. Oktober 2015, übersetzt von Antares

Ich versuche, das Projekt Viral mit minimalem Vorwand vorzustellen. Zugleich, wenn ich wirklich
darüber nachdenke, das ist einfach das ehrgeizigste Projekt, welches ich jemals versucht habe
anzuschieben.

Ich bin aufgrund einer Reihe von Faktoren ziemlich beschränkt in der Möglichkeit, frei und offen
zu reisen und / oder sich mit anderen auf einer regelmässigen Basis zu treffen. Bestimmte
Anstrengungen haben in meinem persönlichen Leben nicht wie erhofft gefruchtet. Nun also
habe ich mich so gut ich konnte mit der Realität arrangiert und arbeite fast nur vom Computer
aus, um bei den Vorbereitungen der globalen Freiwilligen für das EVENT zu unterstützen.
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http://Many ask why there are not more whistleblowers coming forward to sound the alarm on the climate engineering occurring around the globe. Many use the “lack of whistleblowers” excuse to remain in denial about the all too obvious climate engineering atrocities in our skies. Those who use this excuse to avoid facing reality clearly have no clue whatsoever about what the criminal cabal (masquerading as our government) does to anyone that dares to try and expose the truth. Decorated veteran CIA officer, Kevin Shipp, has shown exceptional courage by openly and actively speaking out about the epidemic tyranny in the halls of our government. A former CIA Officer and anti-terrorism expert, Kevin Shipp held several high level positions in the CIA. He was assigned as a protective agent for the Director of Central Intelligence, a counterintelligence investigator, a Counter Terrorism Center officer, and internal security investigator, supervisor of high risk protective operations and polygraph examiner. Mr. Shipp functioned as program manager for the Department of State, Diplomatic Security, Anti Terrorism Assistance global police training program. He is the recipient of two CIA Meritorious Unit Citations, three Exceptional Performance Awards and a Medallion for overseas operations. Since leaving the CIA, Mr. Shipp authored the book From the Company of Shadows, has been a regular guest on The American Heroes Channel as an intelligence and terrorism expert, and has been the subject of numerous radio interviews and newspaper articles. His website can be found at KevinMShipp.com. More insight from Kevin and his motivation for coming forward is contained within his most recent communication with me, shown below. Dane. Attached is an exposé of the system classified agencies use to silence whistle blowers from revealing unconstitutional or illegal operations. As a decorated Agency officer and internal investigator, I witnessed this mechanism being used on good, innocent employees, and their families. That is when I decided to expose it. God speed to you in revealing the tyranny that has taken over our Constitutional system. Best, Kevin In his book “From The Company Of Shadows“, Kevin gives a highly acclaimed account of what is happening behind the curtain of government secrecy. After some communications with Kevin, he has supplied geoengineeringwatch.org with the hard-hitting statement below which outlines what is done to whistleblowers with shocking clarity. My most sincere thanks to Mr. Shipp for his uncommon and exceptional courage in the fight for the greater good. Silencing Whistleblowers By Kevin Shipp for geoengineeringwatch.org Why don’t more “whistleblowers” come out to expose illegal or unconstitutional secret government operations? If these activities are so illegal, why are people not coming forward to report them? Over the last fifty years US government intelligence agencies have perfected a complex, sequential system to systematically silence or destroy any employee, including his or her family, who attempts to reveal illegal or unconstitutional activities conducted as part of secret government operations. As a condition of employment, military and intelligence employees recruited for secret operations are required to sign a “secrecy agreement,” or “nondisclosure agreement,” before being given access to the position, which offers high pay and status in the organization. This agreement threatens civil and criminal penalties if the employee reveals ANY information regarding the program. Thinking the agreement will only be used for legal purposes and will get them the coveted job, all employees eagerly sign it. This secrecy agreement was originally designed to protect legitimate classified information, to protect military personnel during wartime and protect legitimate national defense information and technology. However, because of the binding power of the agreement, government agencies began using it as a powerful tool to silence federal employees who question the legality of certain government operations. It was the perfect tool to threaten, silence or jail any whistle blower who dared to challenge the secret operations of government. Today, the secrecy agreement is routinely used as an efficient weapon to intimidate or silence employees. Annual refresher briefings are given to remind employees of the penalties for violating the agreement. These penalties include huge fines, termination, financial ruin and even prison – all of which mean the destruction of their lives and their families. Most will not reveal any wrongdoing, no matter how egregious, for fear of calculated, severe retribution. When employees sign the secrecy agreement and are cleared for classified programs, they are not told they are giving up their right to a jury trial, or to sue the agency that hired them. If they try to do so as a whistle blower, they find they have no right to be heard in federal court. Many have found this out when their case was denied; then it was too late. That is part of the system. If the employee attempts to contact their Congressman or Senator, their representative is blocked from receiving any information about their case, because they do not have the necessary “clearance.” When the employee attempts to blow the whistle to the Congressional intelligence committees, their response is ignored. It is made clear to committee members that they are not to touch such cases, so they refer them back to their Senator or Congressman, who cannot access information involved in their case. If a courageous employee continues to proceed and blow the whistle, a system of personal and career destruction follows. This begins with promotions being denied, being turned down for sensitive or career enhancing assignments, and their files being flagged, ruining their reputation inside their agency. At this point their career is over. If they go quietly, the retribution stops. When the employee still continues their effort to report the information, their travel records, personnel records, medical records and security records are searched for mistakes or damaging information that can be used to threaten them with termination. Their telephones and computers are monitored searching for incriminating information. If no substantive information can be found, it is fabricated and placed in their file. Employees who refuse to back down are then subjected to internal “security investigations,” multiple, hostile “interviews,” attempting to get them to recant their information, and multiple polygraph interrogations. In many cases, the employee is commanded to report to the internal medical office for psychological evaluation. If they comply, the evaluation labels them as paranoid, unstable, or disgruntled. This information is placed in their file and is used later to justify the agency’s action in the event of outside scrutiny. If the employee contacts a member of the news media, they are immediately cited with violating their secrecy agreement and criminal penalties are filed against them. Several news media outlets are connected to the CIA and NSA and notify them of the employee’s contact. Finally, the employee is forced to resign after being threatened with termination in kangaroo court meetings where the information fabricated in their files is used against them. After termination or forced resignation, interest rates on their internal credit union loans are raised to make the payments unaffordable. The release of the employee’s retirement funds needed provide for their family are blocked (a felony). The agency black lists them from gaining employment with other government agencies or contractors, further ruining them financially. Dehumanized, financially ruined and under severe emotional and mental pressure, the employee’s family begins to break apart. If the family’s foundation is not strong, this results in alcoholism, depression and divorce. In some cases, it has resulted in the employee committing suicide, the ultimate goal of the program of destruction. This silences the employee permanently, obscuring the agency’s role in their destruction. It is the perfect crime. Should the employee still have the resolve to endure this program of career and personal destruction and continues to press for release of the information, or if his family members attempt to sue the agency for the illegal activity, classified agencies will invoke the secretive State Secrets Privilege, which orders the employee and his family not to reveal the information or face prison. If the family’s case reaches federal court, the State Secrets Privilege is invoked and the case is shut down – and sealed. Federal judges rubber stamp the censoring of the case without reviewing the case facts. Now that the employee’s case, and in some cases their family’s case, is shut down and under seal, citing “national security,” the process of silencing the employee is complete. Many are never heard from again, fearing prison if they talk to anyone, including an attorney. Using attractive awards of multi-million dollar contracts, the US government military industrial complex convinces private corporations that their employees must be cleared and sign secrecy agreements. This includes employees at all levels, from secretaries to CEOs. Once they have signed the secrecy agreement, they are bound to keep all information, including potentially illegal information, quiet, being threatened with the same penalties. To date, over five million Americans have been required to sign this secrecy agreement and now fall under the shadow of the State Secrets Privilege. Only a few federal employees have made it through this systematic process of destruction to reveal what they know about the illegal operation they observed. Sadly, some whistle blowers have died “mysterious” deaths or committed “suicide.” Employees in intelligence agencies are aware of penalties contained in the secrecy agreement and the huge risk in violating it, even to expose corruption. Most look the other way to protect their careers, retirements and families. Many have observed the outward signs of the system of personal and career destruction used on others and a culture of fear exists. But, they are not fully aware of all that is being done. The full scope of the system is only known at the higher levels of the organization and is hidden from employees, until its use is necessary. This is why we do not see whistle blowers coming out and reporting what they have seen. This system has been used and perfected for over fifty years. It is being used because it works. It works, unless the system is exposed, the whistle blower knows what is coming and prepares for it, and they are supported by private organizations and individuals dedicated to truth in government. This support is essential, not only to protect the whistle blower and their family, but also to defend our Constitutional form of government from tyranny.
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Zum Glück haben wir die Macht des Internets, was vieles er durch die Online-Kommunikation
über soziale Medien ermöglicht. Jedes Spionage-Tool, welches die Kabale für uns geschaffen
hat, ist ein Zwei-Wege-Pfad. Während zu einem grossen Teil alles überwacht wird, hat
andererseits die Möglichkeit, sich mit jemandem zu verbinden, der Hunderte oder sogar
Tausende von Meilen entfernt wohnt, wirklich Leben in den einst schwachen Puls der
planetaren Befreiung eingehaucht.

Jetzt ist die Zeit gekommen, das Internet in möglichst vollem Umfang zu nutzen, um eine Idee
schnell und effektiv zu verteilen – daher der Name dieses Projekts. Das ultimative Ziel ist – so
weit wie möglich – der Geschwindigkeit zu entsprechen, mit der Veränderungen in den
Nachrichten der Mainstream-Medien (MSM) geschehen. Ein perfektes Gegenstück ist nicht
realistisch, jedoch wenn die Geschwindigkeit (Virulenz) einer Basis-Kampagne in den Sozialen
Netzwerken angemessen schnell und gut in den ersten Stunden, wenn die Dinge wirklich
anfangen zu geschehen, aufrechterhalten bleibt – wird es eine erstaunliche kristallisierende
Wirkung auf Menschen haben, wenn sie gerade die Nachrichten sehen und miteinander
darüber ins Gespräch kommen.

Um ehrlich zu sein, haben mich meine Erinnerungen an das „9/11 Ereignis” inspiriert. Ich hatte
noch niemals zuvor oder seitdem diesem Grad der Schnellfeuer-Kommunikation und
Sensibilisierung aller Nachrichten bei irgendeiner neuen Geschichte gesehen. Zu sehen, wie
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extrem schnell sich alles verbreitet hat – mit offensichtlichen Medien „Pflanzungen”, die jetzt
eingewachsen sind – wenn ich so zurückblicke – war dies alles wahnsinniger für mich als die
eigentlichen Angriffe selbst.

Wenn etwas in dieser Weise arrangiert werden und so immens schnell über die ganze
Welt weiterverbreitet werden kann, kann dies wieder geschehen. Dieses Mal jedoch hat
sich der Wind offensichtlich gedreht werden. Was beim EVENT geschehen wird ist
positiv. Darüber hinaus hat sich der Nutzungsumfang der Sozialen Netzwerke weit über
den Stand vom September 2001 entwickelt.

Um tatsächlich wirksam zu sein muss jedoch das Projekt Viral ein festes Mass an Koordinierung
auf der globalen Ebene haben. Dies bedeutet, diejenigen, die sich zunächst engagieren
müssen alles so weit nur irgend möglich bis zum EVENT überblicken – auch wenn dies
Wochen, Monate oder Jahre dauert. Die härteste Arbeit wird die anfängliche Planung und
Koordinierung sein; während ein erheblicher Teil bereits über viele Beratungen und
Brainstorming-Sitzungen erarbeitet wurde – ist Input von anderen entscheidend notwendig, um
die Taktik in bestimmten Regionen oder von individuellen Umständen zu verbessern.

Ich möchte nicht beängstigend klingen, doch muss ich betonen, dass es eine Menge von
Anfangs-Arbeiten gibt, die eine intensive Zusammenarbeit mit anderen notwendig machen.
Darüber hinaus wird dies eine Fähigkeit und Bereitschaft erfordern, auf einer fast alltäglichen
Basis an den wichtigen Punkten zu kommunizieren und weiterhin auch allerlei Geduld
benötigen, um in der Lage sein, sich anzupassen und manchmal zu warten, wenn um jeden von
uns Freiwilligen sich „das Leben so abspielt“ (Beeinträchtigungen sind sehr verbreitet … und
recht intensiv zur Zeit).

Zusätzlich sind bestimmte elektronische Kommunikations-Fähigkeiten ebenfalls sehr nützlich.
Daher sind Menschen, die Fähigkeiten in der Erstellung / Bearbeitung / Übersetzung von
Dokumenten, Bildern und Videos haben sehr gefragt. Photoshop und Powerpoint sind nur ein
paar Beispiele, wo Erfahrung auf professionellem Niveau sehr wertvoll ist, Tabellenkalkulation &
Dokument-Editing-Software (wie zB. MS Word oder Excel). Noch dringender erforderlich ist die
Erfahrungen mit Massen-Email-Software wie MailChimp oder Aweber.

Falls das oben Genannte ein bisschen viel scheint, um es zu handhaben, gibt es kleinere
Teilprojekte für diejenigen, die sich in einem geringeren Rahmen engagieren wollen. Die
nützlichste Variante ist, Informationen und Listen von Kontakten zu sammeln – diese können 
Persönlichkeiten des öffentlichen Lebens, Medienpersönlichkeiten, diverse
E-Mail-Adressen, die nicht spezifisch für eine Person gelten, Bekannte, Freunde und
Familie sein.

Diese Listen können nutzbringend bei der Erstellung eines persönlichen Kontakt-Baumes für
den Zeitpunkt des EVENTs sein. Im Folgenden sind hier einige Informationsbestandteile, die ich
zum Thema gesammelt habe:

Vornamen/Familiennamen
 Beschreibung Feld 1
 E-Mail-Adresse
 Webadresse
 Facebook-Seite URL
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 weiteres

Diese Listen – vor allem E-Mail-Adressen, die der Öffentlichkeit zugänglich sind – sind eine
Goldmine, um derartige Kommunikation so weit und schnell (viral) wie nur möglich zu
verbreiten. Gemeinsam können wir jede einzelne Alternative Medien-Website, MSM- Anstalt,
Amtsträger, Schlüsse- Unternehmen oder Non-Profit-Führungskräfte oder einfach nur das
Kollektiv aller unserer Freunde und Familie erreichen.

Diejenigen, die sich gerne umgehend mit engagieren möchten, können mir eine Mail an 
newagebiscuit@gmail.com mit dem Betreff “Project Viral” senden. Diejenigen, die mit mir über
“Allianz / Coalition” bereits verbunden sind – ihr seid schon im Verteiler!

Ich werde so schnell wie möglich allen Menschen einzeln oder gemeinsam antworten, doch
kann es etwas dauern, um eine ordnungsgemässe Kommunikations-Pipeline einzurichten.
Möglicherweise geschieht auch etwas aus heiterem Himmel… Ich erinnere mich deutlich, an
meinen ersten Auftrag von Cobra … dies packte sicherlich meine Aufmerksamkeit!

Weitere Updates werden entweder auf www.eventreference.org oder 
www.de.prepareforchange.net (in Deutsch!!) zur Verfügung gestellt werden. Dies wird
wahrscheinlich mein einziger Fokus in der Öffentlichkeit bis zum EVENT sein…so schaut auf die
beiden Webseiten und in eure E-Mail-Box!

Wir können es schaffen – wir können das EVENT friedlich geschehen lassen und uns endlich
unsere lang ersehnte Freiheit bringen!
Victory of the Light!
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